
การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนโอกาสและภัยคุกคาม (SWOT)
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปางและสถานศึกษาในสังกัด

Strengths (S) : จุดแข็ง จุดเดน ขององคกร
1. ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการและสนับสนุนสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรียนรู
2. โครงสรางและการบริหารงานขององคกร มีความยืดหยุน มีการกระจายอํานาจการบริหาร อยางมี

แผนและมีเปาหมาย สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน กศน. มีการแบงมอบหมายงานของแต
ละกลุมงาน และมีผูรับผิดชอบงานแตละงานอยางชัดเจน

3. บุคลากรในองคกร มีความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีความพรอมใน
การเปลี่ยนแปลงและเรียนรู  มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการทํางานเปนทีม

4. หลักสูตรในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย เอื้อตอความตองการของผูเรียน
5. งาน/กิจกรรมขององคกร มีความหลากหลาย ยืดหยุน สอดคลองกับวิถีชีวิต และตอบสนองความ

ตองการของกลุมเปาหมาย
6. มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระบบสารสนเทศที่ดี 
7. บุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
8. หลักสูตรในการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เอื้อตอความตองการตามวิถีชีวิตของผูเรียน
9. องคกรเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม
10.รูปแบบของกิจกรรมสามารถตอบสนองความตองการไดทันสถานการณ
11.บุคลากรมีโอกาสไดเรียนรูและเกิดประสบการณที่หลากหลาย และเปนที่ยอมรับของสังคม

Weaknesses (W) : จุดออน ขอเสียเปรียบขององคกร
๑. ระบบการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง รวมทั้งยังไมครอบคลุมทั้งในสวนของ

สํานักงาน กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ
๒. การประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมยังไมครอบคลุมทุกภารกิจงาน
๓. มีบุคลากรในการดําเนินงานแตละกลุมของสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง และ กศน.อําเภอมีนอย
๔. การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องยัง

ไมครอบคลุมทุกขั้นตอน
๕. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือขายไม

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
๖. วัสดุ อุปกรณ และสื่อทางดานเทคโนโลยีในการที่จะสงเสริมการเรียนรูใน กศน.ตําบลยังไม

เพียงพอและทั่วถึง
๗. ภาระงานที่นอกเหนือจากแผนงานที่กําหนด และปริมาณงานที่มาก ทําใหขาดการพัฒนางาน มี

เพียงแตการแกปญหาเฉพาะหนา



Opportunities (O) : โอกาสในการดําเนินงานตามแผนงาน
๑. การเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558
๒. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน
๓. ความพรอมของภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถิ่น และชุมชนในการรวมจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย
๔. มีศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับของสังคมอยูในชุมชน
๕. นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดลําปาง องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

สํานักงาน กศน. 
๖. การเพิ่มของงบประมาณในการดําเนินงาน
๗. ประชาชนและสังคมมีชองทางในการตรวจสอบติดตามการดําเนินงานของภาคราชการที่ชัดเจน

ขึ้นทําใหตองปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

Threats (T) : อุปสรรคที่อาจเปนปจจัยที่สําคัญตอการดําเนินงาน
๑. นโยบายของรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบอยขาดความตอเนื่อง
๒. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยีตางๆ 
๓. การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
๔. พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  ยังไม

สามารถสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหกับประชาชนในสังคมไดอยางทั่วถึงและเหมาะสม


